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.Onderwerp Zienswijze jaarrekening 2020

Geacht bestuur,

Hierbij biedt de gemeenteraad van Leidschendam-Voorburg u de zienswijze aan ten 
aanzien van de conceptjaarrekening 2020 van DSW Rijswijk e.o.

De raad heeft kennisgenomen van de conceptjaarrekening 2020 en geconstateerd 
dat resultaten, ondanks de coronacrisis, positief zijn. DSW is erin geslaagd om een 
positief bedrijfsresultaat te realiseren en negatieve gevolgen van de coronacrisis te 
minimaliseren. Door het ontbreken van de accountantsverklaring tast dit de 
betrouwbaarheid van de stukken aan. De raad ontvangt graag de jaarstukken met de 
liquidatieverantwoording- en balans alsmede de accountantsverklaring wanneer deze 
gereed zijn.

Coronacrisis
De coronacrisis heeft uiteraard ook voor DSW nadelige gevolgen gehad, zowel voor 
de omzet als voor de inwoners werkend bij DSW. Met het oog op deze nadelige 
gevolgen heeft de raad in de zienswijze van vorig jaar besloten €1,2 miljoen van het 
positieve resultaat van de jaarrekening 2019 te bestemmen voor de algemene 
reserve DSW. Op deze manier konden de negatieve financiële gevolgen van de 
coronacrisis op worden gevangen. Het is goed om te zien dat DSW zich in 2020 niet 
heeft hoeven beroepen op deze middelen. Dankzij een rijksbijdrage corona en 
terughoudendheid in uitgaven, is het DSW niet alleen gelukt om de negatieve 
financiële gevolgen te minimaliseren, maar daarnaast ook te eindigen met een 
positief bedrijfsresultaat en de gemeentelijke bijdrage te verlagen ten opzichte van de 
begroting 2020. 
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Inhoudelijke resultaten 2020
Corona heeft er helaas voor gezorgd dat de werknemers van DSW sommige 
periodes niet hebben kunnen werken en er zelfs locaties tijdelijk gesloten moesten 
worden. Dit heeft invloed op de doelstelling om mensen zo regulier mogelijk aan het 
werk te helpen. Dit heeft ook geleid tot het achterwege laten van de doorstroomtabel. 
Dit is te betreuren; het is een mooi instrument om de dienstverlening van DSW te 
laten zien. Wel heeft DSW in 2020 één nieuwe werken-op-locatie gerealiseerd. Wij 
gaan ervan uit dat DSW gedurende deze maanden constant heeft gekeken naar 
mogelijkheden om haar werknemers zo snel mogelijk weer aan het werk te helpen, 
met inachtneming van de RIVM-maatregelen. 

Dankwoord
De afgelopen jaren heeft DSW laten zien dat zij in staat was om de gestelde doelen 
in het bedrijfsplan te realiseren en daarmee positieve bedrijfsresultaten te behalen. 
De gemeentelijke bijdragen bleven daarbij beperkt tot het tekort op het 
subsidieresultaat. De raad bedankt het managementteam voor deze resultaten.

Daarnaast wil de raad het kaderpersoneel van DSW bedanken voor de begeleiding 
van de sw-medewerkers en de doelgroep beschut werk. Het bieden van werk en het 
behoud van routine is erg belangrijk voor deze kwetsbare doelgroepen. Zelfs in het 
afgelopen jaar, waar de coronacrisis erg veel aandacht en flexibiliteit heeft gevraagd, 
heeft DSW ervoor gezorgd dat deze kwetsbare inwoners gewoon aan het werk 
konden wanneer de RIVM-maatregelen dit toelieten. 

Afsluitend wil de raad de inwoners van Leidschendam-Voorburg die bij DSW hebben 
gewerkt en nu aan de slag zijn bij De Binnenbaan heel veel succes wensen.  

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 
Hoogachtend,
/signature1/

de raad van de gemeente Leidschendam-Voorburg

de griffier, de voorzitter,

mr. C.J. de Vries dhr. K. Tigelaar
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