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Collegevoorstel Opening Werkcentra Zoetermeer en Voorburg en aangaan
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Bibliotheek aan de Vliet

Wethouder Van Eekelen

Voorgesteld collegebesluit
Het college besluit:

a. De samenwerkingsovereenkomst met de partners in de arbeidsmarktregio Zuid-Holland
Centraal in het kader van de netwerksamenwerking in het Werkcentrum aan te gaan.

b. Inte stemmen met het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst met de Bibliotheek
aan de Vliet in het kader van de samenwerking in het lokale Werkcentrum in
Leidschendam-Voorburg.

De Burgemeester besluit:
a. Wethouder A. van Eekelen volmacht te verlenen om beide overeenkomsten te
ondertekenen.

.Aanleiding

Op grond van de Wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen (Wet SUWI) dienen
gemeenten en het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) binnen de
arbeidsmarktregio samen te werken. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)
heeft de opdracht gegeven tot een uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur. Werkgevers,
werknemers en werkzoekenden moeten op een centraal punt terecht kunnen met hun
arbeidsmarktvragen. Dit is het doel van het oprichten van een Werkcentrum.

Binnen de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal is er hard gewerkt om de oprichting van het
Werkcentrum te realiseren. Op 27 juni 2025 zal het Werkcentrum in Zoetermeer haar deuren
openen. Om onze inwoners tegemoet te komen en hen de mogelijkheid te bieden om binnen eigen
gemeente met hun vragen over werk en studie terecht te kunnen, opent het lokale Werkcentrum
haar deuren bij de Bibliotheek aan de Vliet in Voorburg. Dit zal 7 juli 2025 plaatsvinden.
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Om deze samenwerking met de partijen vorm te geven en te formaliseren -zowel binnen de
arbeidsmarktregio in de vorm van een Werkcentrum; als lokaal met de Bibliotheek aan de Vliet in
Voorburg- zijn bijgevoegde samenwerkingsovereenkomsten opgesteld.

Met het aangaan van deze samenwerkingsovereenkomsten wordt beoogd:

1. Dat de samenwerking, die er binnen de arbeidsmarktregio al is, (maar nu versterkt wordt)
geformaliseerd wordt.

2. Hetrealiseren van een laagdrempelig en toegankelijk inlooppunt voor werkgevers,
werkenden en werkzoekenden in de vorm van een Werkcentrum. Dit loopt naast een
digitaal loket.

3. De centrumgemeente (lees: gemeente Zoetermeer) in positie te brengen, zodat de
middelen die zij als centrumgemeente hiervoor ontvangt vrijgemaakt kunnen worden ten
behoeve van:

- het stimuleren van de arbeidsmobiliteit van alle werkenden en werkzoekenden binnen de
arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal, door het verbeteren van de werkzoekenden- en
werkgeversdienstverlening;

- nog meer aansluiting van het onderwijs op de (kansrijke sectoren binnen) de

arbeidsmarkt;

- sterkere verbinding van sociale en economische vraagstukken.
4. Een gezamenlijke governance- en ondersteuningsstructuur op regionaal niveau vast te

leggen, die nodig is voor de afstemming over en codrdinatie van de regionale
arbeidsmarktdienstverlening.
Dienstverlening aanbieden voor nieuwe doelgroepen (onbenut arbeidspotentieel).
Dienstverlening aanbieden voor andere groepen (waaronder zzp’ers, ontheemden,
mensen die met werkloosheid worden bedreigd, enz.).

7. Ruimte blijven bieden voor lokale dienstverlening (wat lokaal beter werkt, moet lokaal

geregeld worden).

3. Kernboodschap en externe communicatie

Werkcentrum Zuid-Holland Centraal is er voor alle vragen over werk. Hier krijgen inwoners van
Leidschendam-Voorburg vrijblijvend ondersteuning, advies en inspiratie over werk, (om)scholing,
loopbaan en personeel. Naast een bezoek aan het Werkcentrum in Zoetermeer, kunnen inwoners
vanaf 7 juli met al hun werkvragen langsgaan bij het lokale inloopspreekuur van het Werkcentrum
in de bibliotheek in Voorburg.

Communicatie
Vanaf de opening van het regionale Werkcentrum in Zoetermeer wordt ingezet op een regionale
communicatiecampagne om inwoners te attenderen op het Werkcentrum. Lokaal worden deze
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middelen gecombineerd met aandacht voor het lokale inlooppunt. Inwoners worden geinformeerd
over de start van het Werkcentrum via social media, de website van het Werkcentrum zelf en de
website van de bibliotheek. Verder wordt een nieuwsbericht op Iv.nl gepubliceerd. Op 27 juni 2025
is een regionaal persmoment voor de opening van het Werkcentrum Zoetermeer en het tekenen
van de samenwerkingsovereenkomst. Bij de lokale opening op 7 juli 2025 wordt een lokaal
persmoment georganiseerd. Voorafgaand aan de opening van het lokale inloopspreekuur worden
inwoners die baat kunnen hebben bij het Werkcentrum, zoals inwoners die nog geen 2 jaar in de
bijstand zitten, uitgenodigd.

4. Afwegingen

De overeenkomst is de formele bekrachtiging van de samenwerking in de arbeidsmarktregio

De samenwerkingsovereenkomst is de formele bekrachtiging van de (bestuurlijke) samenwerking
tussen de regionale partners binnen de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal: het Regionaal
Bestuurlijk overleg. Door het ondertekenen van deze samenwerkingsovereenkomst, committeren
partijen zich om samen te werken in de netwerksamenwerking. Dit betreft geen nieuwe
organisatie, maar een plek waar partijen samenwerken en in verbinding staan.

De overeenkomst zorgt voor meer structuur en samenhang

Er is behoefte aan meer samenhang en focus. Op dit moment hebben publieke en private partijen
eigen ingangen tot hun dienstverlening en het aanbod is hierdoor sterk versnipperd. Door het
ontstaan van de netwerksamenwerking in de vorm van een Werkcentrum kan de vraag naar en het
aanbod van werk bij elkaar worden gebracht. Op die manier kan werkloosheid worden voorkomen
(of zo kort mogelijk te laten zijn) en kunnen bedrijven geholpen worden om aan voldoende
gekwalificeerd personeel te komen.

Openstellen van het lokaal Werkcentrum

Door bij de bibliotheek het Werkcentrum te openen, wordt tegemoet gekomen aan de inwoners om
een centrale plek binnen de gemeente aan te wijzen waar zij terecht kunnen met hun vragen over
werk of studie. De Bibliotheek aan de Vliet is zeer toegankelijk, uitnodigend en voor onze inwoners
makkelijk bereikbaar.

5. De financiele gevolgen van het besluit

De afgelopen jaren heeft de centrumgemeente Zoetermeer van het Rijk zowel impulsgelden als
structurele middelen ontvangen voor de arbeidsmarktdienstverlening. Deze gelden zijn voldoende
om de dienstverlening vanuit het Werkcentrum te kunnen bieden. De kosten die worden gemaakt
voor het lokale Werkcentrum worden door de regio bekostigd.
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6. Hoe zijn inwoners / belanghebbenden betrokken

Adviesraad Sociaal Domein is geinformeerd over opening van de Werkcentra.

7.Rol van de raad

Het aangaan van de samenwerkingsovereenkomsten betreft een collegebevoegdheid (artikel 160
lid 1 Gemeentewet). Binnenkort zal de Raad over de opening van het Werkcentrum worden
geinformeerd middels een raadsinformatiebrief.

Documenten behorend bij dit collegevoorstel

4325 Mandaatbesluit

4325 Samenwerkingsovereenkomst Werkcentrum Zuid-Holland Centraal

4325 Samenwerkingsovereenkomst Bibliotheek aan de Vliet en gemeente Leidschendam-
Voorburg
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